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DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

TAHUN 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP 
Jabatan  : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom 
Jabatan  : BUPATI BALANGAN 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

         Paringin,    Januari  2023 

Pihak  Kedua       Pihak Pertama, 

        

 

 

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom   Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP 

        NIP. 19680113 199703 1 007 

 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 
 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET  

(1) (2) (3) (4) 

 
1 

MENINGKATNYA 
INDEKS KUALITAS AIR, 

UDARA DAN LAHAN 

INDEKS KUALITAS AIR 50,30 

INDEKS KUALITAS UDARA 91,16 

INDEKS KUALITAS LAHAN 55,67 

 
 
No Program Anggaran Keterangan 
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp  9.713.413.550,-  

2 Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp  211.860.000,-  

3 Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Kerusakan 

Lingkungan Hidup 

Rp  979.009.200-  

4 Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati) Rp  3.227.823.700,-  

5 Program Pengendalian Bahan Berbahaya Dan Beracun (B3) 

Dan Limbah Bahan Berbahaya Dan Beracun (Limbah B3) 

Rp  67.145.700,-  

6 Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap Izin 

Lingkungan Dan Izin Perlindungan Dan Pengelolaan 

LingkunganHidup (PPLH) 

Rp  84.479.700,-  

7 Program Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat 

(MHA), Kearifan Lokal Dan Hak MHA Yang Terkait Dengan 

PPLH 

Rp  20.186.500,-  

8 Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan 

Lingkungan Hidup 

Rp.25.338.000,-  

9 Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat Rp  108.957.000,-  

10 Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp  39.040.000,-  

11 Program Pengelolaan Persampahan Rp  12.121.265.400,-  
 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
13 Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan Rp. 45.872.100,-  

14 Program Redistribusi Tanah, Serta Ganti Kerugian Program 

Tanah Kelebihan Maksimum Dan Tanah Absentee 

Rp. 10.500.000  

15 Program Pengelolaan Izin Membuka Tanah Rp. 183.004.900,-  

16 Program Penatagunaan Tanah           Rp. 28.402.000,-  

 

 
Paringin,   Januari  2023 
 

 
Pihak Kedua 

 

 

 

 

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  CECEP RUSMANTORO,ST.MT 
Jabatan   :  SEKRETARIS 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP 
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 
 
 

 
Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
CECEP RUSWANTORO, ST.MT 
NIP. 19760202 200501 1 006 

 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

 Meningkatnya Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

100% 

 
 

 
No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

95/788.000  

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.828.094.650  

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

48.000.000  

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.986.318.100  

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

520.035.300  

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

235.177.500  

 

 
 

 
Paringin,    Februari 2023 

 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

CECEP RUSWANTORO, ST.MT 
NIP. 19760202 200501 1 006 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  ERWIN RIZAFANA, ST.MM 
Jabatan   :  KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  :  CECEP RUSMANTORO,ST.MT 
Jabatan   :  SEKRETARIS 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 Paringin,  Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 
 
 

 
CECEP RUSWANTORO, ST.MT 
NIP. 19760202 200501 1 006 

 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
ERWIN RIZAFANA, ST.MM 

NIP. 19810616 201001 1 019 

 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

1Dok 

2 Terlaksananya Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

CapaianKinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

1 Lap 

 
 

 
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

59.368.000  

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD. 

36.420.000  

 

 
 
 

 Paringin,    Februari 2023 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

CECEP RUSWANTORO, ST.MT 

NIP. 19760202 200501 1 006 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

ERWIN RIZAFANA, ST.MM 

NIP. 19810616 201001 1 019 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  SYAHDIANOR, S.Kom 
Jabatan   :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  :  CECEP RUSMANTORO,ST.MT 
Jabatan   :  SEKRETARIS 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 Paringin,   Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 
 
 

 
CECEP RUSWANTORO, ST.MT 
NIP. 19760202 200501 1 006 

 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
SYAHDIANOR, S.Kom 

NIP. 19790521 200501 1 009 

 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlaksananya Bimbingan 
Teknis Implementasi Peraturan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

10 Orang 

2 Terlaksananya Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan    

Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 

3 Terlaksananya Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

1 Paket 

4 Tersedianya Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

1 
Dokumen 

5 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan   Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

300 
Laporan 

6 Tersedianya  Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah     Laporan     

Penyediaan     Jasa     Surat 

1 

Laporan 

7 Tersedianya Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  Penyediaan  

Jasa  Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

1 

Laporan 

8 Tersedinya Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 
Laporan 

9 Tersedianya  Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah   Laporan Penyediaan   
Jasa   Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

1 
Laporan 

10 Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

10 Unit 

11 Terlaksananya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya atau 
Bangunan lainnya 

3 Unit 



 

 
 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 
1 Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan 

             
48.000.000  

 

 

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

          
266.836.600  

 

 

3 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

           
15.915.900  

 

 

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

             
8.400.000  

 

 

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

             
1.695.210.000  

 

 

6 Penyediaan Jasa Surat Menyurat              
23.098.400  

 

 

7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

          
119.997.200  

 

 

8 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

           
15.252.400  

 

 

9 Penyediaan  Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

           
361.687.300  

 

 

10 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

           
181.481.300  

 

 

11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

53.696.200  

 
 
 

Paringin,   Februari 2023 
 

Pihak Kedua 

 
 

 
 

CECEP RUSWANTORO, ST.MT 

NIP. 19760202 200501 1 006 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 
 

SYAHDIANOR, S.Kom 

NIP. 19790521 200501 1 009 
 



 

 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama  :  ABDI GAFUR, SE 
Jabatan   :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama  :  CECEP RUSMANTORO,ST.MT  

Jabatan   :  SEKRETARIS 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 Paringin,   Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 
 

CECEP RUSWANTORO, ST.MT 
NIP. 19760202 200501 1 006 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

ABDI GAFUR, SE 
NIP. 19811221 201001 1 012 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan 
ASN 

 

Jumlah    Orang    yang    
Menerima  Gaji  dan Tunjangan 

ASN  

45 
Orang 

2 Terlaksananya Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun 

 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun  SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi  Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD  

1 

Laporan 

3 Terlaksananya Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD. 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran  
SKPD 

4 
Laporan 

 
 

 
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 

       

6.780.954.650  
 

 

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
 

           
26.920.000  

 

 

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD. 

20.220.000  

 
 

Paringin,    Februari 2023 
 

Pihak Kedua 

 
 

 
 

CECEP RUSWANTORO, ST.MT 

NIP. 19760202 200501 1 006 

Pihak Pertama, 

 
 

 
 

ABDI GAFUR, SE 

NIP. 19811221 201001 1 012 
 

 



 

 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama  :  M. SIGIT KONDANG WIBOWO, ST, MT 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN HIDUP 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama  : Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP 

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 
 

Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  
NIP. 19680113 199703 1 007 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

M. SIGIT KONDANG WIBOWO,ST,MT  
NIP. 19781128 200501 1 007 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Meningkatnya Penyelenggaraan 
Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis (KLHS) 
Kabupaten/Kota 

Persentase  Penyelenggaraan  
Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis (KLHS) 
kabupaten/Kota 

100% 

2 
Meningkatnya Pengakuan MHA, 

Kearifan Lokal, Pengetahuan 
Tradisional, dan Hak MHA yang 
terkait dengan PPLH 

Persentase Pengakuan 
Keberadaan Masyarakat 
Hukum Adat, Kearifan lokal 

dan MHA yang terkait 
dengan PPLH. 

100% 

3 
Meningkatnya Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati 
Kabupaten/Kota 

Persentase pengelolaan 
keanekaragaman hayati 
dalam kondisi yang 

terpelihara baik 

100% 

4 Meningkatnya Pendidikan, Pelatihan 

dan Penyuluhan Lingjungan Hidup 

Untuk Masyarakat. 

Persentase Peningkatan 

Pendidikan, Pelatihan dan 

Penyuluhan Lingkungan Hidup 

Masyarakat 

100% 

 
 

 
No Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Penyelenggaraan Kajian Lingkungan 

Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota 

211.860.000  

2. Pengakuan MHA, Kearifan Lokal, 

Pengetahuan Tradisional, dan Hak MHA 
yang terkait dengan PPLH 

20.186.500  

3 Pengelolaan Keanekaragaman Hayati 

Kabupaten/Kota 

3.227.823.700  

4 Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan dan 
Penyuluhan Lingkungan Hidup Untuk 
Lembaga  Kemasyarakatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

25.338.000  

 

 
Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 

 
Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 
M. SIGIT KONDANG WIBOWO,ST,MT  

NIP. 19781128 200501 1 007 
 



 

 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama  :  MUHAMMAD ANDI RUFISA, SE 
Jabatan   :  JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB 

KOORDINATOR PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : M. SIGIT KONDANG WIBOWO, ST, MT 
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN HIDUP 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Paringin,   Februari 2023 

 
 

Pihak Kedua 

 
 
 

 
M. SIGIT KONDANG WIBOWO,ST,MT  

NIP. 19781128 200501 1 007 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
MUHAMMAD ANDI RUFISA, SE 

NIP. 19820812 200501 1 006 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlaksananya Pengelolaan 
Kebun Raya 

Luas    Kebun    Raya    yang    
Dikelola    Lingkup 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

8,4Ha 

2 Terlaksananya Pengelolaan 

Ruang Terbuka Hijau (RTH) 

Luas  RTH  yang  Dikelola  

Lingkup  Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

112,221Ha 

 
 
 

 
        Paringin,    Februari 2023 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

M. SIGIT KONDANG WIBOWO,ST,MT  
NIP. 19781128 200501 1 007 

 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

MUHAMMAD ANDI RUFISA, SE 
NIP. 19820812 200501 1 006 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  ARIS MARSUDI, ST 
Jabatan   :  JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB 

KOORDINATOR PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : M. SIGIT KONDANG WIBOWO, ST, MT 
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN HIDUP 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

   Paringin,   Februari 2023 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

M. SIGIT KONDANG WIBOWO,ST,MT  

NIP. 19781128 200501 1 007 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

ARIS MARSUDI, ST 

NIP. 19770319 200803 1 003 
 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis (KLHS) 

Jumlah  Dokumen  KLHS 
Rencana  Tata  Ruang 

Kabupaten/Kota yang 
Disusun  

1 
Dokumen 

2 Terlaksananya Koordinasi,  
Sinkronisasi,  Penyediaan  Data  

dan Informasi  Pengakuan  
Keberadaan  MHA  Kearifan 
Lokal   atau   Pengetahuan   

Tradisional   dan   Hak Kearifan 
Lokal atau Pengetahuan 
Tradisional dan Hak MHA 

terkait dengan PPLH 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, 

Penyediaan Data dan 
Informasi Pengakuan 
Keberadaan MHA Kearifan 

Lokal atau Pengetahuan 
Tradisional dan Hak Kearifan 
Lokal atau Pengetahuan 

Tradisional dan Hak MHA 
Terkait dengan PPLH. 

1 
Dokumen 

3 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Penyuluhan dan Kampanye 

Lingkungan Hidup 

Jumlah 
Masyarakat/Kelompok 

Masyarakat/Pelaku 
Usaha/Kegiatan yang 
terlibat 

140 
Orang 

 
 

 
Paringin,   Februari 2023 

 

Pihak Kedua 
 

 
 
 

M. SIGIT KONDANG WIBOWO,ST,MT  
NIP. 19781128 200501 1 007 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

ARIS MARSUDI, ST 
NIP. 19770319 200803 1 003 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  DESSY REYHANIE, ST, MM 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PENAATAN LINGKUNGAN HIDUP 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP 
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 
 
 

 
Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
DESSY REYHANIE, ST, MM  

NIP. 19770120 200501 2 007 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Meningkatnya Pembinaan   dan   
Pengawasan   Terhadap   Usaha 

dan/atau Kegiatan yang Izin 
Lingkungan dan Izin PPLH    
diterbitkan    oleh    Pemerintah    

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase pembinaan dan 
Pengawasan terhadap izin 

lingkungan dan izin 
perlindungan dan 
pengelolaan lingkungan. 

100% 

2 Meningkatnya Penyelesaian  

Pengaduan  Masyarakat  di  
Bidang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup 
(PPLH) Kabupaten/Kota 

Persentase pembinaan dan 

Pengawasan terhadap izin 
lingkungan dan izin 

perlindungan dan 
pengelolaan lingkungan. 

100% 

 

 
No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Pembinaan   dan   Pengawasan   
Terhadap   Usaha dan/atau Kegiatan 
yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH    

diterbitkan    oleh    Pemerintah    
Daerah Kabupaten/Kota 

84.479.700  

2 Penyelesaian  Pengaduan  Masyarakat  
di  Bidang Perlindungan dan 
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) 

Kabupaten/Kota 

39.040.000  

 
 

 
Paringin,   Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 
 

Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

DESSY REYHANIE, ST, MM  
NIP. 19770120 200501 2 007 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  HENDRA T, SH 
Jabatan   : JF PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA SUB KOORDINATOR 

PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA LINGKUNGAN 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : DESSY REYHANIE, ST, MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAATAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Paringin,  Februari 2023 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

DESSY REYHANIE, ST, MM  

NIP. 19770120 200501 2 007 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

HENDRA T, SH 

NIP, 19840716 200904 1 002 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Melakukan Pengawasan 
Langsung (Persiapan 

Pengawasan Lingkungan Hidup, 
Pelaksanaan Pengawasan 
Lingkungan Hidup, Pelaksanaan 

Kegiatan Pasca Pengawasan 
Lingkungan Hidup) Melakukan 

Pengawasan Tidak Langsung 
(Evaluasi Laporan Rutin 
Penaatan Usaha dan/atau 

Kegiatan) 

Jumlah Laporan Dari Usaha 
dan/atau Kegiatan yang 

Diawasi Izin Lingkungan, 
Persetujuan Lingkungan, 
Surat Kelayakan Operasi 

oleh Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

10 
Laporan 

 

 
Paringin,   Februari 2023 

 

Pihak Kedua 
 

 
 
 

DESSY REYHANIE, ST, MM  
NIP. 19770120 200501 2 007 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

HENDRA T, SH 
NIP. 19840716 200904 1 002 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  ELIS MASTANTI, ST 
Jabatan   : JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR 

FASILITASI PEMENUHAN DOKUMEN LINGKUNGAN HIDUP. 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : DESSY REYHANIE, ST, MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAATAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Paringin,     Februari 2023 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

DESSY REYHANIE, ST, MM  

NIP. 19770120 200501 2 007 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

ELIS MARTANTI, ST 

NIP. 19770415 201001 2 011 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlaksananya Fasilitasi 
Pemenuhan Ketentuan dan 

Kewajiban Izin Lingkungan 
dan/atau Izin PPLH 

Jumlah Rekomendasi 
dan/atau Persetujuan 

Teknis, Persetujuan 
Lingkungan, dan Surat 
Kelayakan Operasi yang 

Diberikan 

1 
Dokumen 

2 Terlaksananya Pengelolaan   

Pengaduan   Masyarakat   
terhadap PPLH Kabupaten/Kota 

Jumlah  Pengaduan  

Masyarakat  Terhadap  PPLH 
Kabupaten/Kota yang 

Ditindaklanjuti/Ditangani 

1 

Pengaduan 

 
 

 
Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 

 
DESSY REYHANIE, ST, MM  

NIP. 19770120 200501 2 007 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 
ELIS MARTANTI, ST 

NIP. 19770415 201001 2 011 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  MUHAMMAD ARYA DHARMA, ST 
Jabatan   : JF PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA SUB KOORDINATOR 

PENGAWASAN DAN PENEGAKAN HUKUM. 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : DESSY REYHANIE, ST, MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAATAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Paringin,   Februari 2023 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

DESSY REYHANIE, ST, MM  

NIP. 19770120 200501 2 007 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

MUHAMMAD ARYA DHARMA, ST 

NIP. 19760322 201001 1 009 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Melakukan Pengawasan 
Langsung (Persiapan 

Pengawasan Lingkungan Hidup, 
Pelaksanaan Pengawasan 
Lingkungan Hidup, Pelaksanaan 

Kegiatan Pasca Pengawasan 
Lingkungan Hidup) dan/atau 

Melakukan Pengawasan Tidak 
Langsung (Evaluasi Laporan 
Rutin Penaatan Usaha 

dan/atau Kegiatan) 

Jumlah Laporan Dari Usaha 
dan/atau Kegiatan yang 

Diawasi Izin Lingkungan, 
Persetujuan Lingkungan, 
Surat Kelayakan Operasi 

oleh Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

10 
Laporan 

 

 
 

Paringin,     Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 
 
 

 
DESSY REYHANIE, ST, MM  

NIP. 19770120 200501 2 007 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
MUHAMMAD ARYA DHARMA, ST 

NIP. 19760322 201001 1 009 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  FAKHRURRAZI ABDI, ST 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP 
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 
 
 

 
Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
FAKHRURRAZI ABDI, ST 

NIP. 19720212 200003 1 004 

 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Meningkatnya Pengelolaan 

Sampah 

Persentase Sampah Terkelola 99% 

2 Meningkatnya Pemberian    

Penghargaan    Lingkungan    
Hidup Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Penerimaan 

Penghargaan Lingkungan 
hidup 

100% 

 
 

 
No Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Pengelolaan Sampah 12.121.265.400  

2. Pemberian    Penghargaan    Lingkungan    
Hidup Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

108.957.000  

 
 
 

 
Paringin,      Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 
 

Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

FAKHRURRAZI ABDI, ST 
NIP. 19720212 200003 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  FIRMAN RIZANI, SH 
Jabatan   : JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR 

KEMITRAAN DAN PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama :  FAKHRURRAZI ABDI, ST 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 Paringin,     Februari 2023 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

FAKHRURRAZI ABDI, ST 

NIP. 19720212 200003 1 004 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

FIRMAN RIZANI, SH  

NIP. 19770419 200903 1 002 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlaksananya Penilaian Kinerja         
Masyarakat/Lembaga 

Masyarakat/Dunia 
Usaha/Dunia 
Pendidikan/Filantropi   dalam   

Perlindungan   dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 

Jumlah penilaian kinerja 
masyarakat/lembaga 

masyarakat/dunia 
usaha/dunia 
pendidikan/filantropi dalam 

pengelolaan perlindunga dan 
pengelolaan lingkungan 

hidup. 

3 

 

 
 

     Paringin,     Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 

 
FAKHRURRAZI ABDI, ST 

NIP. 19720212 200003 1 004 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 
FIRMAN RIZANI, SH  

NIP. 19770419 200903 1 002 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  BUDI SETIALAKSANA, ST, M.Si 
Jabatan   : JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR 

PENANGANAN SAMPAH. 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  :  FAKHRURRAZI ABDI, ST 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 Paringin,   Februari 2023 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

FAKHRURRAZI ABDI, ST 

NIP. 19720212 200003 1 004 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

BUDI SETIALAKSANA, ST, M.Si  

NIP. 19740425 200604 1 013 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlaksananya Penanganan      
Sampah      dengan      

Melakukan Pemilahan,       
Pengumpulan,       
Pengangkutan, Pengolahan,  

dan  Pemrosesan  Akhir  
Sampah  di TPA/TPST/SPA 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sampah yang  
Dipilah, Dikumpulkan, 

Diangkut, Diolah, Diproses 
Akhir di TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

14.58 
Ton 

 

 
 

         Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 

 
FAKHRURRAZI ABDI, ST 

NIP. 19720212 200003 1 004 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 
BUDI SETIALAKSANA, ST, M.Si  
NIP. 19740425 200604 1 013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  LINA TABITHA MANDALA, ST 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, PENGELOLAAN  
     LIMBAH DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP 
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 Paringin,    Februari 2023 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

LINA TABITHA MANDALA, ST 

NIP. 19850207 200904 2 002 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Meningkatnya Pencegahan   
Pencemaran   dan/atau   
Kerusakan Lingkungan Hidup 

Kabupaten/Kota 

Persentase Pencegahan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 

Hidup Kabupaten/Kota 

100% 

2 Meningkatnya Penanggulangan    

Pencemaran    dan/atau    
Kerusakan Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Persentase Penanggulangan 

Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota 

100% 

3 Meningkatnya Pemulihan    
Pencemaran    dan/atau    

Kerusakan Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Persentase Pemulihan 
Pencemaran dan/atau 

Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota 

100% 

4 Meningkatnya Penyimpanan 
Sementara Limbah B3 

Persentase Penyimpanan 
Sementara Limbah B3 

100% 

5 Meningkatnya Pengumpulan 
Limbah B3 dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Pengumpulan 
Limbah B3 

100% 

 
 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Pencegahan   Pencemaran   dan/atau   

Kerusakan Lingkungan Hidup 

Kabupaten/Kota 

888.772.800  

2. Penanggulangan    Pencemaran    dan/atau    

Kerusakan Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

45.300.000  

3 Pemulihan    Pencemaran    dan/atau    

Kerusakan Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

44.936.400  

4 Penyimpanan Sementara Limbah B3 35.629.900  

5 Pengumpulan Limbah B3 dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

31.515.800  

 
 

    Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 
 
 

 
Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
LINA TABITHA MANDALA, ST 
NIP. 19850207 200904 2 002 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  MUHAMMAD HERDENAN, ST 
Jabatan   : JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR 

PENCEGAHAN PENCEMARAN DAN ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN 

HIDUP. 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama  :  LINA TABITHA MANDALA, ST 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, PENGELOLAAN  
     LIMBAH DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Paringin,   Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 
 

LINA TABITHA MANDALA, ST 
NIP. 19850207 200904 2 002 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

MUHAMMAD HERDENAN, ST  
NIP. 19710104 200501 1 010 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlaksananya Koordinasi,     

Sinkronisasi     dan     
Pelaksanaan Pencegahan    
Pencemaran    Lingkungan    

Hidup Dilaksanakan  terhadap  
Media  Tanah,  Air,  Udara dan 

Laut 

Jumlah Dokumen Uji 

Kualitas Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan Terhadap 
Media Tanah, Air, Udara, 

dan Laut 

1 

Dokumen 

2 Terlaksananya Koordinasi, 

Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Pengendalian Emisi Gas Rumah 
Kaca, Mitigasi dan Adaptasi 

Perubahan Iklim 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Inventarisasi Gas Rumah 
Kaca dari Sektor Lingkungan 

Hidup yang Dilaksanakan 

1 

Dokumen 

 

 
 

     Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 
 
 

 
LINA TABITHA MANDALA, ST 
NIP. 19850207 200904 2 002 

 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
MUHAMMAD HERDENAN, ST  
NIP. 19710104 200501 1 010 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  NOOR KAMILA, SP 
Jabatan   : JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR 

PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA BERACUN DAN LIMBAH B3 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  :  LINA TABITHA MANDALA, ST 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, PENGELOLAAN  

     LIMBAH DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 
 

LINA TABITHA MANDALA, ST 
NIP. 19850207 200904 2 002 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

NOOR KAMILA, SP  
NIP. 19760804 201406 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlaksananya Verifikasi       
Lapangan       untuk       

Memastikan Pemenuhan 
Persyaratan Administrasi dan 
Teknis Penyimpanan Sementara 

Limbah B3 

Jumlah Laporan Kegiatan 
Verifikasi Lapangan 

Pemenuhan Komitmen 
Persetujuan/Izin 
Penyimpanan  sementara  

dan  Pengumpulan Limbah 
B3 

2 
Laporan 

2 Terlaksananya Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pengelolaan 

Limbah B3 dengan Pemerintah 
Provinsi dalam Rangka 
Pengangkutan, Pemanfaatan, 

Pengolahan dan/atau 
Penimbunan. 

Jumlah Dokumen Hasil  
Koordinasi  & Sinkronisasi 

Pengelolaan Limbah B3 
dengan Pemerintah dan 
Pemerintah Provinsi dalam 

rangka  Pengangkutan,   
Pemanfaatan, Pengolahan, 
dan/atau Penimbunan yang 

Bukan Menjadi Kewenangan 
Pemda Kabupaten/Kota 

serta Pelaksanaan 
Pengumpulan dan 
Penyimpanan sementara 

Limbah B3 yang Sesuai 
dengan Kewenangannya 

1 
Dokumen 

 
 
 

 
      Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 
 

LINA TABITHA MANDALA, ST 
NIP. 19850207 200904 2 002 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

NOOR KAMILA, SP  
NIP. 19760804 201406 2 003 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  SITI PATIMAH NGASIH B, SP 
Jabatan   : JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR 

PENANGGULANGAN, PEMULIHAN, PENCEMARAN DAN ATAU 

KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP. 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama  :  LINA TABITHA MANDALA, ST 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, PENGELOLAAN  
     LIMBAH DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Paringin,    Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 

 
 
 

LINA TABITHA MANDALA, ST 
NIP. 19850207 200904 2 002 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

SITI PATIMAH NGASIH B, SP  
NIP. 19791230 201406 2 003 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 TerlakasananyaPenghentian 

Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan Hidup 

Jumlah Laporan Sosialisasi 

Informasi Peringatan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 

Hidup pada Masyarakat di 
Kabupaten/Kota yang 

Dilaksanakan 

1 Laporan 

2 Terlaksananya 

Koordinasi,Sinkronisasi dan 
pelaksanaan rehabilitasi 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Rehabilitasi 

1 

Dokumentasi 

 

 
 

Paringin,   Februari 2023 
 

Pihak Kedua 

 
 

 
 

LINA TABITHA MANDALA, ST 

NIP. 19850207 200904 2 002 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 
 

SITI PATIMAH NGASIH B, SP  

NIP. 19791230 201406 2 003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  MOCHAMAD RASYIDAN RAZAK, ST 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PERTANAHAN 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP 
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 
 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 Paringin,   Februari 2023 

 
Pihak Kedua 

 
 
 

 
Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Meningkatnya Penyelesaian 
Sengketa Tanah Garapan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Penyelesaian 
segketa tanah garapan dalam 
daerah kabupaten 

100% 

2 Meningkatnya Penetapan Subjek 
dan Redistribusi Tanah serta Ganti 
Kerugian Tanah Kelebihan 
Maksimum Dan Tanah Absentee 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Penetapan 
Redistribusi Tanah Dan Ganti 
Kerugian Tanah Kelebihan 
Maksimum Dan Tanah 
Absentee dalam 1 (satu) Daerah 

100% 

3 Meningkatnya Penerbitan Izin 
Membuka Tanah 

Persentase Penerbitan Izin 
Membuka Tanah 

100% 

4 Meningkatnya Penggunaan Tanah 
yang Hamparanya dalam 1 daerah 
kabupaten/Kota 

Persentase Penggunaan Tanah 
yang hamparannya dalam 1 
daerah kabupaten/kota 

100% 

 

 
No Kegiatan Anggaran Keterangan 
1 Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 
45.872.100  

2 Penetapan Subjek dan Redistribusi Tanah serta 
Ganti Kerugian Tanah Kelebihan Maksimum 
Dan Tanah Absentee dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

10.500.000  

3 Penerbitan Izin Membuka Tanah 183.004.900  
4 Penggunaan Tanah yang Hamparanya dalam 1 

daerah kabupaten/Kota 
28.402.000  

 

 
Paringin,   Februari 2023 

 

Pihak Kedua 
 

 
 
 

Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP                  

NIP. 19680113 199703 1 007 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  LAILI HULFAH, SE 
Jabatan   : JF PERTANAHAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENANGANAN 

MASALAH DAN PENYULUHAN PERTANAHAN 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  :  MOCHAMAD RASYIDAN RAZAK, ST 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PERTANAHAN 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 Paringin,     Februari 2023 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

LAILI HULFAH, SE  

NIP. 19830214 201001 2 026 
 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlaksananya Mediasi 
Penyelesaian Sengketa Tanah 

garapan dalam 1 (satu) daerah 
Kab/Kota 

Jumlah   Data   Sengketa,   
Konflik   dan   Perkara dalam 

1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 

2 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Redistribusi 

Tanah Objek Reforma Agraria 
dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota 

umlah  Dokumen  Sidang  
Panitia Pertimbangan 

Landreform  dalam rangka 
Kegiatan Redistribusi Tanah 

1 

 

 
 

     Paringin, Februari 2023 
 

Pihak Kedua 

 
 

 
 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 
 

LAILI HULFAH, SE  

NIP. 19830214 201001 2 026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 

Nama  :  NORAIDA WAITA, SE 
Jabatan   : JF PERTANAHAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENATAGUNAAN 

TANAH 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  :  MOCHAMAD RASYIDAN RAZAK, ST 
Jabatan   :  KEPALA BIDANG PERTANAHAN 

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 Paringin, Februari 2023 
 

Pihak Kedua 
 
 

 
 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

NORAIDA WAITA, SE 

NIP. 19910405 201503 2 002 
 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1 Terlasananya Pengendalian 
Pemanfaatan Tanah Negara 

Jumlah     Dokumen     
Kegiatan     Pengendalian 

Pemanfataan Tanah Negara 

1 
Dokumen 

2 Terlasananya Koordinasi dan 

Sinkronisasi Perencanaan 
Penggunaan Tanah 

Jumlah   Laporan   

Koordinasi   dan   
Sinkronisasi Perencanaan 

Penggunaan Tanah dalam 1 
(Satu) Kabupaten/Kota 

1 

Laporan 

 

 
  

    Paringin,  Februari 2023 
 

Pihak Kedua 

 
 

 
 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 
 

NORAIDA WAITA, SE 

NIP. 19910405 201503 2 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


